REGULAMENTO PARA PARTICIPACAO, NA CONDIGAO DE CANDIDATA A
BENEFICIADA, NA CAMPANHA: “EU AJUDO NA LATA” EDITAL 2025.

A UNIMED LONDRINA, através de seu setor de Sustentabilidade, no intuito de
contribuir para melhoria na qualidade de vida de pessoas com comprometimento de
mobilidade total ou reduzida, disponibilizara a partir de 13/01/2025 a inscricdo de
entidades a serem beneficiadas pela doagdo de cadeiras de rodas através da

campanha “Eu ajudo na lata”.

A proposta da Campanha “Eu ajudo na Lata” é arrecadar lacres de latas de aluminio e,
com o valor revertido com a venda do metal, efetuar a compra de cadeiras de rodas ou
outro item de acessibilidade. Assim, a Unimed ajuda com a reciclagem do material e
ainda contribui para facilitar a mobilidade para aqueles que tenham dificuldades de
locomocgdo. A campanha, que estd em sua 132 edicdo, ja arrecadou mais de 15
toneladas de aluminio e entregou 240 (duzentas e quarenta) cadeiras de rodas durante

suas edicdes anteriores, contribuindo, dessa maneira, com 86 instituicdes.

Para participar desta campanha, recomendamos que leia atentamente as Diretrizes
informadas a seguir. Nelas estdo todas as orientacdes da participacdo, que podem

contribuir para que sua instituicdo seja uma das beneficiadas.

As instituicdes selecionadas concordam, como contrapartida, em se tornar “ponto de
coleta” de lacres de fevereiro a junho de 2025, utilizando-se do material promocional

oferecido pela UNIMED DE LONDRINA (tags e cartazes).
1 - INSCRICOES
1.1 - Datas

As inscricOes para o Processo de Selecdao de entidades beneficiadas pela campanha
acontecem a partir do dia 13/01/2025 e se encerram as 23h59min do dia 24/01/2025
(horario de Brasilia -3 GMT), exclusivamente por meio do preenchimento integral do

formulario de inscricdo disponivel.



1.2 - Processo de Inscri¢ao

Os interessados em inscrever suas instituicbes na campanha deverdo seguir os

seguintes passos:

12 - No periodo de inscri¢dao, acesse o formuldrio pelo link abaixo:

https://forms.gle/1pNV3Gmk6ZWBT2DX8

29 - Leia atentamente as Diretrizes estabelecidas. Nelas estdo todas as orientagdes de
como participar da Campanha, quem pode participar, que tipo de entidade atende as

expectativas para receber a doagdo, entre outras;

32 - |nicie a inscricdo realizando o Cadastro de Instituicdo, preenchendo todos os

dados.

2 - Diretrizes para recebimento de doagdo de cadeiras de rodas — campanha “Eu

ajudo na lata” EDITAL 2025

A UNIMED LONDRINA, por meio da Campanha “Eu ajudo na lata”, visa atender
instituicGes filantrépicas e/ou sem fins lucrativos, independentemente de serem
publicas ou privadas, cujo trabalho social seja voltado prioritariamente a um publico
carente, buscando a promoc¢do do atendimento a saude e/ou da melhoria da
qualidade de vida de pessoas de baixa renda. Assim, para dar transparéncia ao
processo de analise e selecdo das instituicdes, bem como democratizar o acesso a
doacdo, a UNIMED DE LONDRINA fara a analise das instituicdes aptas a receberem as

doacdes segundo alguns critérios objetivos.

2.1 - Quem pode participar

Pessoas Juridicas cujo objeto social ou finalidade institucional compreendam
atividades de atendimento médico ou social as pessoas de baixa renda e sem fins
lucrativos (instituicOes, sociedades, fundacGes ou associacbes), sob controle societério
de brasileiros natos, naturalizados ou de estrangeiros residentes no Brasil hd mais de

03 (trés) anos, com idade minima de 18 (dezoito) anos e que possuam politicas,


https://forms.gle/1pNV3Gmk6ZWBT2DX8
https://forms.gle/1pNV3Gmk6ZWBT2DX8

normas ou principios de gestdo que ndo sejam incompativeis com a Politica de

Sustentabilidade da Unimed Londrina (disponivel no enderecgo eletrénico abaixo:

https://www.unimedlondrina.com.br/uploads/downloads/politica-de-

sustentabilidade-unimed-londrina.pdf

A instituicdo responsavel respondera pelo recebimento da doacdo por meio da pessoa
que a representa legalmente, mediante comprovacdo em documento societdario
devidamente registrado no CNEAS (Conselho Nacional de Entidades de Assisténcia

Social) ou em Cartorio de Titulos e Documentos.

2.2 - Andlise das Institui¢Oes

A analise das instituicGes a serem beneficiadas com a doagdo serd realizada por uma
comissdao de colaboradores da UNIMED LONDRINA, a qual sera a responsavel pela
coordenacdo de todo o Processo de Selecdo das instituicdes beneficiadas e poderd
responder a qualquer duvida que possa surgir sobre a selecdo pelo e-mail:

sustentabilidade@unimedlondrina.com.br

Durante a analise das institui¢cdes, além da adequacgdo aos itens citados anteriormente

serdo, ainda, considerados os seguintes critérios:

12 — A instituicdo deve ter sua politica de gestdo compativel com a politica de

Sustentabilidade da Unimed Londrina, a qual compreende:

Respeitar a legislacdo em vigor, que proibe o trabalho de criancas e
adolescentes com menos de 16 anos, exceto na condicdo de aprendizes, a
partir de 14 anos;

e Desenvolver esforgos para a reducao, reutilizacao e reciclagem de materiais e
recursos, tais como energia, agua, produtos toxicos e matérias primas,
buscando ainda a implantacdo de processos de destinacdo adequada de
residuos;

e Oferecer condi¢cbes que ndo sejam prejudiciais ao desenvolvimento fisico,

psiquico, moral e social de seus colaboradores;

e Cumprir as obrigacdes fiscais, tributarias, trabalhistas e previdenciarias.


https://www.unimedlondrina.com.br/uploads/downloads/politica-de-sustentabilidade-unimed-londrina.pdf
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2 - A instituicdo devera estar comprometida com a politica de compliance e protecao

de dados da Unimed de Londrina, as quais estdo detalhadas abaixo:

[) A instituicdo deve conhecer as normas de prevencdo a corrupgao previstas na Lei n?
12.846/13, a chamada “Lei Anticorrupg¢do” e cumpri-las fielmente, por si e por seus
sécios, administradores e colaboradores, exigindo também o seu cumprimento pelos

terceiros por ela contratados.

A instituicdo devera empenhar esforcos na ado¢do de medidas de combate a pratica
de corrupg¢do em todas as suas formas, assim como abster-se de qualquer atividade

gue indique violacdo das disposicoes da lei.

A instituicdo também se compromete a:

a) Nao dar, oferecer ou prometer qualquer bem de valor ou vantagem de qualquer
natureza a agentes publicos ou a pessoas a eles relacionadas ou ainda quaisquer
outras pessoas, empresas e/ou entidades privadas, com o objetivo de obter vantagem

indevida e influenciar ato ou decisdo ou direcionar negdcios ilicitamente;

b) Adotar as melhores praticas de monitoramento e verificagdo do cumprimento das
leis anticorrup¢do, com o objetivo de prevenir atos de corrupcdo, fraude, praticas
ilicitas ou lavagem de dinheiro por seus sdcios, administradores, colaboradores e/ou

terceiros por elas contratados.

[I) A instituicdo afirma ser de seu conhecimento que a Constituicdo Federal proibe
diferencas entre saldrios, no desempenho de deveres e critérios de contratacdo em
funcdo de sexo, idade, raca ou situacdo familiar (Art. 52) de acordo com o Art. 461-462

da CLT.

Dessa forma, a instituicdo se compromete a desenvolver agdes que promovam a
igualdade de género e raca, estabelecendo uma cultura institucional que fortaleca a
atuacdo nesse ambito, mediante mecanismos de combate a discriminacdo e promocgao

de politicas de igualdade de oportunidades.



[ll) A instituicdo deverd ter Politicas de Privacidade e Protecdo de Dados em sua
empresa que atenda aos requisitos de adequagao impostos pela Lei Geral de Protegao
de Dados Pessoais. No que se refere as Politicas de Privacidade e Protecao de Dados da
Unimed de Londrina estao descritas no enderego eletronico:

https://www.unimedlondrina.com.br/aviso-geral-de-privacidade-e-protecdo-dedados/

constante no rodapé do site da Unimed Londrina, onde a empresa podera acessar e

verificar todas as informacdes pertinentes ao tratamento de dados pessoais.

IV) Quando houver tratamento de dados pessoais, em razdo da presente
relacdo, a Instituicdo devera se comprometer a tratar as informacdes e dados
pessoais exclusivamente para os seus fins aqui previstos, em carater de estrito
sigilo e confidencialidade, sejam eles de interesse de quaisquer das partes ou,
ainda de terceiros, incluindo-se beneficidrios, representantes ou funcionarios,
devendo agir com diligéncia para evitar a sua indevida divulgacdo verbal ou

escrita ou permitir acesso, seja por acao ou omissao.

V) Os dados pessoais serdo armazenados pelo tempo necessario a execucdo do
pactuado, ressalvada a possibilidade de manutencao, pelo prazo admitido em lei, dos
dados necessarios ao cumprimento de obrigacOes legais e regulatérias, nos termos do
art. 16, inciso | da Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais, sem prejuizo de outras

disposicoes legais.

2 - A instituicdo beneficiada deve estar devidamente regularizada e registrada no
CNEAS (Conselho Nacional de Entidades de Assisténcia Social) ou no drgdo

competente.

49 — Ser3 estabelecida uma pontuacdo de acordo com a quantidade de pessoas que a

instituicdo atende e o tipo de publico atendido pela Instituicao:

a) Critério de quantidade de pessoas atendidas:


https://www.unimedlondrina.com.br/aviso-geral-de-privacidade-e-proteção-dedados/

A instituicdo que atender ao maior numero de pessoas receberd uma
pontuagao equivalente a 3.0;
A instituicdo que atenda ao segundo maior numero de pessoas recebera
pontuagao de 2.0;
A instituicdo que atenda ao terceiro maior numero de pessoas recebera
pontuagao de 1.0.
OBS: Em caso de empate, nesse critério, as empatadas receberdo a pontuacao
equivalente a quantidade de pessoas atendidas.

b) Instituicbes que atendam exclusivamente a pessoas com deficiéncia fisica
receberdo uma pontuacdo equivalente a “2,0”;

c) Instituicdes que atendam exclusivamente a idosos com dificuldades de

mobilidade receberdo uma pontuacdo equivalente a “1,0”.

2 - Em caso de empate, sera considerado como critério de desempate a ordem de
inscricdo no link deste edital, considerando-se vencedora a instituicio com a inscricdo

mais antiga.

62 — Todas as inscricdes serdo aceitas, porém serao selecionadas somente as 5 (cinco)

instituicdes mais bem classificadas para o recebimento da doagao.

79 — Para distribuicdo das cadeiras de rodas, sera realizada votacdo no site da Unimed
Londrina durante o més de maio e junho e a quantidade de cadeiras de rodas doadas
serd proporcional aos votos recebidos por cada instituicdo selecionada, garantindo a

instituicdo menos votada a entrega de, pelo menos, uma cadeira de rodas.

2 - Também poderao participar da Campanha, as Secretarias Municipais de Educagao
e Secretarias Municipais de Saude dos municipios que compdem a area de abrangéncia
da Unimed Londrina. A essas serd destinada somente uma cadeira de rodas, desde
gue coletem e entreguem para campanha pelo menos 170 (cento e setenta) garrafas

pet cheias de lacres.

92 - Ressalta-se que as Secretarias participantes ndo participardo da votacdo

(enquete).



109 - A partir da inscri¢cdao no edital a instituicdao autorizara automaticamente o uso de
nome e logomarca na divulgacdo da campanha e na votagdao que sera realizada
durante o més de agosto no site da Unimed Londrina. A utilizagdo do nome e
logomarca tera o objetivo de permitir a identificagdo das instituicdes participantes

guando da votacao.

119 - A presente campanha terd vigéncia de 13/01/2025 a 30/06/2025. As cadeiras de

rodas serdo entregues em Junho/2025.

Unimed de Londrina.



